CAPITULO |
Disposicdes Gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente regulamento tem como objecto estabelecer normas que devem ser
observadas durante o funcionamento do curso de Mestrado em Ensino de

Historia no Instituto Superior de Ciéncias de Educacéo (ISCED) de Luanda.
Artigo 2°
(Ambito)

Este regulamento aplica-se a todos os intervenientes do curso de Mestrado em

Ensino de Historia aprovado para funcionar no ISCED de Luanda.
Artigo 3°
(Enquadramento)

Os cursos de Mestrado em Ensino de Historia enquadra-se no Programa de
Formacéao diferenciada de Professores e Investigadores nas areas de Historia
de Angola e Historia de Africa, conforme o Decreto Executivo 29/11, de 3 de
Marco e do Plano Estratégico adoptado para o desenvolvimento e firmacgéo do
Instituto Superior de Ciéncias de Educacdo de Luanda, como forma de garantir
a superacdo e a formacdo permanente dos quadros necessarios para
assegurarem e supervisionarem uma melhor qualidade de ensino e de
investigacdo em Histdria, no Secundario e Superior no pais de forma geral e na

regido de forma particular.

O Mestrado em Ensino de Historia tem amparo legal no Decreto Executivo n°
381/12, de 21 de Setembro e publicado no Diario da Republica, | Série- N° 182.

CAPITULO Il

(Criagao e funcionamento do curso de Mestrado em Ciéncias de Educacao)



SECCAO |
Disposicdes genéricas
Artigo 4°
(Criacéo do curso)

O Mestrado em Ensino de Histéria € um curso de p6s graduacgéo stricto senso,
promovido e ministrado pelo Instituto Superior de Ciéncias da Educacédo de
Luanda, que assegura institucionalmente toda a actividade docente e discente
para o desenvolvimento do ensino de pos-graduacéo, pesquisa e extensao na
area de Ensino de Histdria, em conformidade com o Decreto Executivo n°® 29/11
de 3 de Marcgo, sobre Criacdo e Funcionamento dos Mestrados.
O Mestrado em Ensino de Histéria é oferecido em duas opc¢des:
1. Ensino de Histéria de Angola.

2. Ensino de Histéria de Africa

Artigo 5°

(Objectivos)
O Mestrado em Ensino de Historia tem como Objetivo Geral: Formar docentes
pesquisadores com uma visao multidisciplinar alcancada através de estudos em
Educacéo, Didactica de Historia, Historiografia de Angola e de Africa em
articulacdo com a Histoéria Geral, Regional e Local.
Sao Objectivos Especificos do Mestrado em Ensino de Histéria os seguintes:
- Proporcionar uma formacéo continua contribuindo para a melhoria da qualidade
do exercicio da docéncia em Histéria no Ensino Secundario e Superior.
- Aprofundar conhecimentos de Didactica de Historia.
- Desenvolver competéncias de investigacdo em Educacdo no geral e em
Historia particularmente.
- Desenvolver uma qualificacdo certificada para o exercicio da profisséo de
professor de Historia.
- Capacitar para a analise critica dos programas de ensino de HistOria aos
diferentes niveis.
- Actualizar e aprofundar os conhecimentos de Histéria e Historiografia de Africa,
da Regido, de Angola, bem como Histérias e Historiografias locais.



Artigo 6°
(Modalidade de funcionamento e duracao do curso)

1. O curso de Mestrado em Ensino de Histéria funciona em regime de ensino
presencial no periodo das 15:00 as 19:00 horas, para permitir que sirva uma
populacao alvo maioritariamente trabalhadora dos Sectores da Educacédo e do
Ensino Superior, que o funcionamento do curso ndo pretende interromper de

todo a sua actividade laboral normal.

2. O curso tem uma duracdo de dois anos académicos, compreendendo um
Plano curricular de dois semestres destinados para a parte curricular e 0s outros
dois para a preparacao, apresentacao e defesa de uma dissertacao, regido nos

termos do presente regulamento e demais normas em vigor na instituicao.

3. Os mestrandos que, findos os dois anos, nao tiverem apresentado o trabalho
para a defesa da dissertacdo devem solicitar ao Director Geral da Instituicéo,
uma extensao ultima de prazo de formacgdo por mais um ano, em situacdes
devidamente justificadas. Devendo proceder ao pagamento das propinas

correspondentes ao 3° ano do curso.

4. A transicdo para a fase de investigacdo e elaboracdo da dissertacdo é
condicionada a aprovacdo em todas as disciplinas do Plano Curricular, sendo
facultada uma prova de recurso em apenas 2 disciplinas, para 0s casos

devidamente justificados e aprovados pela Comisséo Cientifica do Curso.

5. A prova de que faz referéncia o niamero anterior devera ser requerida ao
Coordenador do Curso, 10 dias ap0s a divulgacao dos resultados da disciplina e
ser realizada até 15 dias antes do inicio das inscricbes para o periodo da

investigacao.



Artigo 7°
(Calendario do curso)

O funcionamento do curso obedece a um calendario especifico da Instituicdo do
ano civil em que o curso tem inicio e a um horério a elaborar para o efeito, cuja

duracédo dos tempos lectivos estéa fixada em 50 minutos

Artigo 8°
(Estrutura curricular)

Os cursos tém uma estrutura curricular e um plano de estudo técnico e analitico
de ndo menos de 1200 horas na parte lectiva, baseadas em cadeiras
autorizadas a partir das (4) quatro linhas de investigacao, que séo:

1. Historia e Curriculo Local.
Os principais temas desta linha sdo: A Educacdo e a Comunidade; Saberes
Histéricos no Espaco Escolar; Ensino da Histéria; Linguagens e Narrativas
Historicas: Producao e Difusdo; Saberes Historicos em Diferentes Espacos de
Memoria ou Histéria das Comunidades.

2. Construcao Curricular em Histéria.
Os principais temas desta linha sdo: Modelos de Estruturagdo Curricular em
Historia; Temas Transversais de Historia no Curriculo; O Curriculo de Historia no
Ensino Primério; O Curriculo de Histéria no Ensino Secundario; O Curriculo de
Historia no Ensino Superior.

3. Ensino e Avaliacdo em Historia.
Os principais temas desta linha sdo: Modelos de Avaliacao; Tipos de Avaliacéo;
Possibilidades de Avaliacdo em Historia; Avaliacéo Institucional e Avaliacdo das
competéncias.

4. Histéria Econdmica.



SECCAO Il
Candidatos para o curso
Artigo 9°
(Seleccédo e administracdo dos candidatos)

1. S&o candidatos deste curso os Licenciados em Ensino de Historia,
Licenciados em Histéria, ou em outros cursos afins, desde que exercam a
actividade docente ou sejam gestores, investigadores ou trabalhadores de
instituicbes que actuam nos Sistemas da Educacao, Investigacdo Cientifica e

Desenvolvimento Tecnoldgico.

2. A seleccao dos candidatos faz-se mediante analise documental e entrevista

na base do Pré-projecto de Investigacao para elaboracéo da dissertacao.

3. Se o0 numero de candidatos for igual ou inferior ao das vagas autorizadas,
todos os candidatos sdo seleccionados para o curso desde que seus Pré-

projectos sejam aprovados.

4. A seleccao dos candidatos é feita por ordem decrescente de classificacdo do

somatoério da analise documental e a entrevista.

5. Em caso de empate na pontuacdo dos ultimos classificados, o candidato a

admitir é escolhido, obedecendo os seguintes critérios:
a) O mais novo em idade entre os candidatos;

b) O candidato com a maior categoria da carreira docente ou carreira de

investigacgéo ligado a instituigao.
c) O candidato do género feminino;

6. As inscri¢cdes dos candidatos séo feitas no Secretariado do Curso, nas horas
normais de expedientes, devendo para o efeito apresentar os documentos que
a Comissao Cientifica do curso exigir, e 0 pagamento de um montante de AKZ.

5.000.00 (cinco mil Kwanzas).

7. O periodo das inscricdes € afixado e anunciado através dos Orgdos da

Comunicagéo Social local e nacional, e no sitio da Instituicdo na Internet.



Artigo 10°
(Numero de vagas)

O numero de vagas € de até 60 (sessenta), sendo 30 (trinta) para opcao Ensino
de Historia de Angola e 30 (trinta) para op¢éo Ensino de Histéria de Africa.

Artigo 11°
(Matriculas e propinas para a frequéncia das aulas)

1. O processo das matriculas dos candidatos seleccionados tem lugar na
Secretariado do Curso, nas horas normais de expediente, devendo para o efeito
apresentar os documentos que a Comissdo Cientifica do curso exigir, e 0
pagamento de um montante de Kz. 15.000.00 (Quinze mil Kwanzas) para a
matricula inicial, logo que os resultados estejam publicados definitivamente nas

vitrinas da Instituicdo a decorrer até quinze dias antes do inicio das aulas.

2. O pagamento de uma propina no valor de KZ. 600, 000,00 (seiscentos mil
kwanzas) que podem ser pagos em trés parcelas de Kz. 200,000,00 (Duzentos

mil kwanzas).

3. Caso o0 pagamento seja parcelado, a primeira € paga no acto da matricula, a

segunda no final do primeiro semestre, e a terceira no final do segundo semestre.

4. O pagamento da taxa de defesa é feito no acto da reconfirmacao, onde a taxa
de reconfirmacao é de 15.000,00 (Quinze mil Kwanzas) e a dissertacdo no valor

Unico de Kz. 200,000,00 (Duzentos mil Kwanzas).
SECCAO Il

Processo do ensino, aprendizagem e da avaliacdo dos mestrandos no | Ciclo

de formagao
Artigo 12°
(Modelos de ensino a estabelecer durante o curso)

O curso desenvolve-se em modelos de ensino ligados a debates de temas
propostos, seminarios orientados, trabalhos préaticos de investigagdo no campo

e outros que cada docente adoptar com a finalidade de melhor preparar os



mestrandos para as actividades de aquisicdo autonoma de conhecimentos

cientificos.

Artigo 13°
(Avaliacdo das aprendizagens os mestrandos da parte curricular)

1. Cada disciplina planificada para o curso deve ser avaliada conforme
estabelecido no respectivo Programa da disciplina, podendo incluir testes,
trabalhos, avaliacdes orais e a participacdo dos mestrandos em actividades de

aprendizagem programadas durante as aulas.

2. Em cada disciplina realiza-se uma avaliacdo final obrigatoria, cujos
instrumentos dependem do docente de acordo com a natureza especifica de
cada disciplina ou actividade.

3. A nota a atribuir ao mestrando em cada disciplina, € a média aritmética das
notas obtidas na avaliacdo continua, nos testes parcelares, com um peso de

40% e a do exame com um peso de 60%.

4. E autorizado a cada mestrando, mediante o pagamento de uma caucéo de Kz.
8.000.00 (oito mil Kwanzas) por cada disciplina em que se inscreveu para a
melhoria de uma nota ou para 0 recurso, por nao ter alcancado uma nota

positiva, de acordo com o numero anterior do presente Artigo.
Artigo 14°
(Transic&o para o segundo ciclo de formagéo)

1. Os mestrandos admitidos para a frequéncia do segundo ciclo de formacéao séo

aqueles que:

a) Frequentarem, até 75% do total das horas lectivas previstas para o curso,
ficando excluidos automaticamente deste ciclo, aqueles que ndo atingirem a

referida percentagem;
b) Obtiverem uma média final positiva em cada uma das disciplinas do curso.

c) Obtiverem uma média positiva nos exames de recurso em cada uma das

disciplinas em que o mestrando se inscreveu por nao ter satisfeito a clausula da



alinea anterior do presente Artigo, devendo esta(s) nota(s) anular(em) todas as

outras anteriores obtidas no exame da época normal nessa(s) disciplina(s).

d) Admite-se para efeito de transicdo do ciclo de formacdo para outro, nota(s)
obtida(s) por equivaléncia ou creditacdo em cursos similares anteriores na
Instituicdo ou noutra quer seja nacional ou estrangeira, desde que estas tenham
sido creditadas pela Comissao Cientifica, a pedido do interessado, mediante

requerimento ao Coordenador no acto da matricula.
SECCAO IV

Processo de preparacao, elaboracdo e avaliacdo das dissertacdes ou trabalhos

de projecto
Artigo 15°
(Preparacao, elaboracao e orientacao da dissertacao ou trabalhos de projecto)

1. O Pré-projecto de investigacdo deve ser preparado em documento e
apresentado pelo candidato a Comissao Cientifica do curso que o deve aprovar,
desde que esteja relacionado com uma das linhas de investigacdo e contenha

0S seguintes aspectos:
a) Um titulo;

b) Ter um contexto fundamentado para resolver um ou mais problemas nacionais

e ou internacionais, ligados ao Ensino ou investigacdo em Historia;

c) Ter uma justificacao tedrica da natureza internacional e nacional, e que toca

aspectos relevantes das abordagens descritas nas linhas de pesquisa.
d)Apresentar o problema que a investigacéo pretende resolver;

e) Apresentar a hipétese do trabalho (opcional) e ou as perguntas cientificas que

sustentardo a investigacao;

f) Apresentar os objectivos que se pretende alcancar no final da pesquisa;
g) Delinear as tarefas a desenvolver;

h) Apresentar o cronograma da pesquisa;

i) Apresentar as referéncias bibliogréficas.



2. A elaboracdo da dissertacdo é orientada por professores ou investigadores
com grau de doutor, ou por especialistas de mérito reconhecido como tal pelo
Conselho Cientifico da instituicdo, até trés trabalhos.

3. Podem ainda orientar a elaboracdo de uma dissertacdo os professores ou
investigadores com o grau de doutor de outras Instituicbes do Ensino Superior
no ambito de parceria ou de contratos que possam ser estabelecidos para o

efeito, até um trabalho.

4. A orientagdo pode ainda ser assegurada em regime de co-orientacdo, quer

por orientadores nacionais ou estrangeiros.

5. O trabalho da dissertacdo deve ser digitalizado em conformidade com as
regras da instituicdo para elaboragéo dos trabalhos cientificos e da Associacdo

Americana de Psicologia - APA, com destaque para 0s seguintes aspectos:

a) Elaborado em papel A4, devendo outras folhas de tamanho superior a este
serem dobrados para aquele tamanho;

b) Apresentar um teclado de estilo “Arial” ou “Times New Roman”, tamanho 12 e

0 espacamento entre linhas de 1,5.

c) O espacamento automatico entre paragrafos, e o alinhamento dos mesmos

seguindo as normas do portugués padrao;
d) A lingua do texto deve ser o portugués padrao;

e) O registo das citacdes e das referéncias bibliogréaficas deve ser de acordo com
as normas de APA.

f) Conter obrigatoriamente:

i) Uma capa em cartolina, com a identificacdo de Instituicdo, Titulo do trabalho,
Objectivo da elaboracéo da dissertagéo (Dissertacao apresentada para obtencéo

do grau de Mestre), Autor, nome do Orientador, Localidade e Data;
i) Uma contra capa com os dizeres anterior.
iii) Uma pagina de dedicatoria (opcional);

iv) Uma pégina de agradecimento;



v) Uma péagina de resumo;

vi) Uma pagina de “abstract” ou similar;

vii) Uma pégina de simbolos (opcional);

viii) Um indice geral,

ix) Um indice opcional de Quadros, Figuras, Tabelas ou Gréficos caso houver;
Xx) Uma lista opcional de siglas e acronimos caso houver;

xi) Uma Introducdo, que caracteriza o contexto, problema, a(s) hip6tese(s)
(opcional), e ou pergunta(s) cientifica(s), o objecto do estudo, os objectivos, a
metodologia, os instrumentos de pesquisa, a aplicacdo dos mesmos, a recolha
e o tratamento dos dados, o historial do trabalho, tais como apoios, dificuldades
encontradas (opcional), as partes em que o trabalho esté dividido e os principais

resultados alcancados e o aporte cientifico (opcional);

xii) Um ou mais capitulos ou partes que contém a fundamentacéo tedrica e/ ou
Estado da Arte;

xiii) Um ou mais capitulos ou partes que descrevem o estudo realizado, a andlise
dos resultados;

xiv) As conclusoes;

XV) Sugestdes ou e recomendacoes;

xvi) Uma lista bibliografica conforme as normas de APA.

xvii) Uma parte de anexos e ou apéndices;

xviii) Um indice remissivo (opcional).

Artigo 16°

(Avaliacéo final das dissertacdes ou trabalhos de projecto)



1. Cada dissertacao do presente curso é objecto de uma apreciacéo e discussao
publica feita por um juri, nomeado pelo Director Geral da Instituicdo, sob proposta
do Conselho Cientifico do ISCED, ouvida a Comisséo Cientifica do curso apos

esta receber os 5 (cinco) exemplares devidamente encadernados.

2. O jari deve ser constituido por um minimo de trés membros e um maximo de
cinco membros e integra o orientador da dissertacéo e, pelo menos, um membro
deve ser de uma outra Instituicdo do Ensino Superior e um secretéario para lavrar

a acta da defesa.

3. Os membros do jari, com excepcdo do secretario, devem ser peritos ou
especialistas no dominio em que se insere a dissertacdo e sdo nomeados de
entre nacionais ou estrangeiros portadores de titulos de doutor ou especialista

de mérito, conforme o niumero 2 do presente Artigo.

4. O Presidente do Juri é indicado entre os membros do Corpo de jdri, com a
primeira preferéncia para o professor mais titulado, e a segunda o que mais

trabalhos tenha realizado no dominio em que se insere a dissertacao.

5. Para além do Presidente do juri e do orientador, um dos membros do juri deve

ser designado arguente para conduzir a discussdo como oponente.

6. As deliberacdes do juri sdo tomadas por maioria dos seus membros, nao

sendo permitidas abstencoées.

7. Das reunides de juri sdo lavradas actas, das quais constam os votos de cada
um dos seus membros e a respectiva fundamentacéo, sem contudo apresentar

a identificacdo dos seus membros.

8. O acto de defesa das dissertagcdes ou trabalhos de projecto deve obedecer a

seguinte sequéncia:
a) Apresentacao do juri;
b) Leitura do curriculo do candidato;

c) Exposicao oral, pelo candidato, dos resultados da investigagao em 30 minutos

no maximo, utilizando um projector para o auxiliar, ou néo;

d) Leitura das consideracdes sobre o trabalho e perguntas do oponente;



e) Respostas do candidato;
f) Perguntas, observacdes e sugestdes dos outros membros do juri;

g) Respostas do candidato as questdes, observagdes e sugestdes formuladas
pelo juri;
h) Deliberacéo do juri;

i) Anancio da classificacao qualitativa atribuida ao candidato de Excelente, Muito

Bom, Bom com Distin¢cdo e Bom.

8. Ndo sera autorizado a defender a dissertagdo, se o0 mestrando ndo cumprir

com as exigéncias dos Artigos 11° e 12° do presente regulamento.

9. A cada candidato aprovado ser-lhe-a outorgado um Diploma Unico do Modelo
A, de tamanho A3 na orientagcao horizontal e de certificados de estudo do Modelo
B, de tamanho A4 na orientacdo vertical, sempre que os solicite, em anexo a

este regulamento.
SECCAO V
Processo de acompanhamento do curso
Artigo 17°
(Comisséo Cientifica)

Sob proposta do Conselho Cientifico € nomeada pelo Director Geral uma
Comisséo Cientifica para entre outras atribuicdes, organizar, administrar e

acompanhar o curso.
Artigo 18°
(Competéncias da Comisséao Cientifica)
A Comisséo Cientifica compete o seguinte:

1. Propor ao Director Geral da Instituicdo a composi¢cao do corpo docente entre
os docentes da Instituicdo e de outras Instituicbes nacionais e/ou estrangeiras,
nos termos da legislacdo em vigor, ou seja, os membros da Comisséao Cientifica,

professores e orientadores com grau de doutor que trabalham no curso.



2. Deliberar sobre os critérios de provimento docente do curso, bem como sobre
as propostas e pedidos de credenciamento, descredenciamento, e afastamento
temporario dos professores que constituem o corpo docente do Curso, nos
termos do Regulamento Geral dos Mestrados e do Estatuto da Carreira do

Docente Universitario

3. Propor e/ou fazer modificacbes ao programa de formacdo e na matriz
curricular do curso, com base nos limites estabelecidos no Artigo 6° do presente

regulamento.

4. Tomar as decisfes adequadas ao processo de implementacéo e gestdo da

formacdo.

5. Aprovar o Plano Anual do curso e propor datas e eventos para o calendario
escolar;

6. Deliberar sobre os planos de aplicacdo de recursos postos a disposicdo do
curso pela Direcgdo Geral do ISCED, do MESCTI, ou outras Instituicbes e
agéncias financiadoras internas e externas.

7. Homologar a relacao dos aprovados no processo de seleccédo dos candidatos.

8. Outorgar classificacdes académicas.

9. Aprovar os temas a defender pelos mestrandos na avaliacao final que devem

corresponder as linhas de pesquisa do curso.
10. Deliberar sobre as indicacdes dos orientadores de dissertacdes de Mestrado

11. Autorizar as defesas das dissertacbes ou trabalhos de projecto para a

avaliacao final.

12. Propor o juri para a avaliagéo final dos mestrandos.

13. Julgar requerimentos e recursos dos mestrandos

14. Propor os diplomas e certificados a outorgar aos mestres.

15. Organizar e realizar um processo de auto-avaliacdo do curso, no final de

cada ciclo de formacéo.



16. Definir critérios para concessdo de bolsas internas aos mestrandos e
homologar as propostas de distribuicdo de bolsas elaboradas e encaminhadas
regularmente pelo MESCTI.

17. Prestar contas da gestédo do curso perante 0os seus superiores hierarquicos.
18. Propor ao Director Geral a avaliagdo externa para acreditacdo do curso.

19. Monitorar o impacto do curso na sociedade.

Artigo 19°
(Coordenacéo da Comisséao Cientifica)

1. A Comisséao Cientifica é dirigida por um Coordenador cooptado pelos seus
membros dentre agueles com mais prestigio e autoridade cientifica e académica,
gue deve ser nomeado pelo Director Geral, sob proposta do Conselho Cientifico
do ISCED.

2. O Coordenador € coadjuvado por um Coordenador Adjunto que o auxiliara em
tarefas administrativas da gestdo do curso e o substituirda na coordenacédo do

curso, em caso de qualquer impedimento.

3. Para organizar a parte pedagoégica de cada linha de pesquisa, um responsavel
sera nomeado pelo Director Geral do ISCED, sob proposta do Coordenador da
Comissao Cientifica.

CAPITULO Il
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 20°
(Extenséo do periodo estabelecido para o curso)

Cabe ao Director Geral do ISCED autorizar, depois da devida justificacdo e com
parecer favoravel da Comissao Cientifica do curso, a extensdo do periodo de
mais um ano de formagdo no méaximo, aos mestrandos que a solicitem, nos

termos do numero 3 do Artigo 6° do presente regulamento.

Artigo 21°



(Duvidas e casos omissos)

As duvidas e os casos omissos resultantes da aplicacdo do presente
regulamento serao resolvidos por despachos do Director Geral do ISCED, depois
de ouvida a Comissao Cientifica do curso e parecer do Conselho Cientifico do
ISCED.

Artigo 22°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor logo que seja autorizada a reedicao
deste curso, pelo 6rgdo competente do Departamento Ministerial, considerando
que o curso ja foi aprovado pelo Decreto Executivo n°® 318/12, de 21 de

Setembro.
Artigo 23°
(Aprovacédo do Conselho Cientifico do ISCED)

O presente Regulamento foi aprovado pelo Conselho Cientifico do ISCED, na

sua ...reuniao, realizada em Luanda, aos de de 2018.

A Directora Geral do ISCED

Esperanca K. Peterson
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